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ACUERDO DE LA COMISION SUPERIOR DE PERSONAL POR EL QUE SE FIJA EL
CATALOGO DE AREAS FUNCIONALES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES PARA LA
ESTANDARIZACION DE LA GESTION POR PROCESOS Y LA PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS

Uno de los pilares basicos de la transformacion de la administracion es la planificacion
de recursos humanos y tecnolégicos, que permite incorporar los cambios derivados de la
digitalizacion y el empleo de nuevas tecnologias al ejercicio de las funciones, los puestos
de trabajo y la organizacion de la prestacion de los servicios publicos.

Con el fin de reforzar las capacidades de planificacion, la gestion por procesos resulta
una herramienta estratégica orientada a la mejora de la eficacia, la eficiencia y la calidad
de los servicios gque ofrece la administracion publica. Este enfoque se basa en estandares
internacionales y metodologias que promueven la excelencia en las organizaciones (ISO
9000:2015, EFQM), asi como en el Marco de la Mejora de la Calidad de la Administracién
General del Estado (Real Decreto 951/2005, de 29 de julio).

La planificacion forma parte esencial del marco comprometido de las reformas en materia
de funcién publica en el componente 11 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y se incorpora al ordenamiento juridico a través del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, y la Orden TDF/380/2024, de 26 de abril, sobre planificacién
estratégica de los recursos humanos de la Administracion del Estado, que dispone la
necesidad de desarrollar herramientas comunes de planificacion articuladas en torno al
catalogo de &reas funcionales.

El catdlogo permite la identificacion de procesos y de puestos tipo, cuya ordenacién por
areas funcionales servira para la deteccion, basada en datos, de las necesidades
cuantitativas y cualitativas de recursos humanos para una mejor prestacién de servicios
publicos. El catdlogo se concretara en una herramienta tecnoldgica, en proceso de
desarrollo, que sera el soporte para realizar de forma automatizada las actuaciones de
estandarizacién de la gestion por procesos y la planificacion de recursos humanos,
optimizando el pleno aprovechamiento de las capacidades humanas y tecnolégicas.

Para todo ello resulta esencial adoptar una perspectiva funcional en el andlisis
organizativo. En este sentido, la clasificacion funcional estructura los procesos de trabajo
de la organizacion sobre la base de las responsabilidades que ésta asume en la
produccion de bienes y servicios publicos de caracter finalista o instrumental. Presenta la
ventaja de que es un criterio de ordenacion mas estable, anclado en evidencias, e
interoperable con las clasificaciones organica y econdémica.

Esta perspectiva funcional en el analisis organizativo no es nueva. Se viene utilizando en
la estructuracion de los Presupuestos Generales del Estado, la clasificacion de series
documentales, el sistema de informacion administrativa, los esquemas de
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interoperabilidad de la administracién electrénica o la reutilizacion de la informacion del
sector publico.

Desde hace décadas, a través de los andlisis funcionales de los puestos de trabajo se
obtiene informacién muy valiosa acerca de las actividades principales, conocimientos,
competencias y condiciones adecuadas para su 6ptimo desempefio. Se entiende por
Analisis de Puestos de Trabajo el proceso sistematico de recogida de informacion con el
gue concretar la funcion y tareas principales de un puesto, asi como los conocimientos,
competencias y condiciones necesarias para un éptimo desempefio.

Los resultados de estos analisis informaran las decisiones sobre un mejor
dimensionamiento de la estructura de los puestos de trabajo, asi como su adscripcion a
las areas funcionales. Esto a su vez hara posible la deteccién de necesidades de recursos
humanos, una mejor adecuacién de las pruebas de los procesos selectivos a las
funciones que deban desarrollarse en los puestos de trabajo, la determinacion de los
criterios para la evaluacion del desempefio y la deteccién de necesidades formativas.

En ese sentido, el catalogo de areas funcionales que ahora se acuerda es el instrumento
de analisis que permite vincular procesos y puestos, a través de la funcion a la que sirven
las personas que los ocupan, lo que permite obtener una visién clara y de conjunto del
empleo publico.

Hay cuatro conceptos basicos sobre los cuales pivota el modelo propuesto:

Las areas funcionales representan las finalidades ultimas de la actuacion del Estado y
para ello agrupan funciones vinculadas entre si.

Las funciones agrupan procesos, orientados a la consecucién de un objetivo de
responsabilidad asignado a la organizacion por ley o norma sustantiva.

Los procesos son el conjunto de actividades relacionadas entre si que transforman
insumos en resultados en forma de producto, interno o externo, que genera valor publico.

Las actividades constituyen la aportacion de cada puesto de trabajo a la consecucién
del proceso.

La clasificacion tiene una naturaleza dinamica y esta orientada a permitir su adecuacién
e interaccion en su puesta en desarrollo, a fin de identificar las necesidades de oferta de
nuevo ingreso, detectar las necesidades formativas y mejorar las relaciones de puestos
de trabajo. Es una herramienta que acompafa al personal empleado publico en su
formacion a lo largo de toda la vida, sin que suponga, en ningln caso, una limitacién a su
movilidad.
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En la elaboracién del catadlogo de areas funcionales, funciones y subfunciones se han
tenido en cuenta las observaciones de los integrantes de la Comision de Estrategia TIC,
la Comisién Superior de Personal y la Comision Coordinadora de Inspecciones de
Servicios y el texto final que se afiade a continuacion se eleva al Pleno de la Comisién
Superior de Personal, previa consulta a la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado.
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Asi, en primer término, este catalogo servira para iniciar un estudio de los procesos en la
Administracion del Estado, su desglose en actividades y la identificacion de los puestos
de trabajo que las realizan, con el fin de avanzar a una simplificacion de la estructura de
puestos, actualmente dispersa, que permita identificar puestos tipo.

Como ya se avanz6 en la reunion de 4 de diciembre, y sobre la base de este catalogo, el
area de atencion a la ciudadania sera el piloto para el disefio del primer plan especifico
de recursos humanos, que sirva para la elaboracién de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2025, con el fin de que las ofertas de afios siguientes puedan elaborarse de manera
sencilla partiendo de las distintas areas funcionales, con independencia de los cambios
de estructura departamental que puedan producirse.

Con arreglo a lo previsto por el articulo 2 j) del Real Decreto 349/2001, de 4 de abril, por
el que se regula la composicién y funciones de la Comisién Superior de Personal, le
corresponde a este 6rgano adoptar las medidas de coordinacion necesarias para
asegurar un enfoque coherente de la planificacién de recursos humanos de ambito
general, especifica y de reestructuracion sobre la base de instrumentos comunes.

En atencién a cuanto antecede, esta Comision

ACUERDA

Aprobar el catalogo de é&reas funcionales, funciones y subfunciones para la
estandarizacion de la gestion por procesos y la planificacion de recursos humanos.

Madrid, a 12 de mayo de 2025

La secretaria de la
Comisioén Superior de Personal

Isabel Borrel Roncalés
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CATALOGO DE AREAS FUNCIONALES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES PARA LA
ESTANDARIZACION DE LA GESTION POR PROCESOS Y LA PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS

01. Gobierno y direccion.
01.01. Representacion y ejecucién de la accion de Gobierno.

01.01.01. Asesoramiento de caracter politico.

01.01.02. Asesoramiento de caracter econémico.

01.01.03. Asesoramiento de caracter cientifico.

01.01.04. Asesoramiento de caracter administrativo.

01.01.05. Asesoramiento en relaciones internacionales.

01.01.06. Asesoramiento parlamentario y relaciones con las Cortes Generales.
01.01.07. Organizacién de reuniones de 6rganos colegiados de gobierno.

01.01.08. Relaciones con los demas organos constitucionales y de relevancia
constitucional.

01.02. Disefio y evaluacién de politicas publicas.

01.02.01. Andlisis y sistematizacion de datos y evidencias.
01.02.02. Elaboracion del diagnostico y disefio de la politica publica.
01.02.03. Elaboracion de analisis de evaluabilidad e impacto.
01.02.04. Formulacién de propuestas de politica publica.

01.02.05. Evaluacion de politicas publicas.

01.02.06. Seguimiento de resultados.

01.03. Accion exterior.

01.03.01. Formulacion, ejecucién y seguimiento de la politica de Espafa en la Unidn
Europea.

01.03.02. Formulacion, ejecucion y seguimiento de la politica exterior en organismos
internacionales.

01.03.03. Formulacion, ejecucion y seguimiento de la politica exterior en el ambito
regional y bilateral.

01.03.04. Preparacion y negociacion de acuerdos e instrumentos internacionales.
01.03.05. Accibn consular.

01.03.06. Cooperacion al desarrollo.

01.04. Presupuesto, deuda publica y relaciones financieras.

01.04.01. Elaboracion de los escenarios presupuestarios plurianuales.

01.04.02. Elaboracion de los criterios de presupuestacion.

01.04.03. Elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado.

01.04.04. Planificacion y gestién de deuda publica y operaciones financieras.
01.04.05. Gestién de tesoreria y la ordenacion de pagos.

01.04.06. Relaciones financieras con las comunidades auténomas y entidades locales.
01.04.07. Relaciones financieras con la Union Europea.

01.04.08. Relaciones financieras internacionales.
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01.05. Regulacién normativa y otros instrumentos juridicos.

01.05.01. Planificacién normativa.

01.05.02. Elaboracién de los proyectos normativos.

01.05.03. Tramitacion e informe de los proyectos normativos.

01.05.04. Seguimiento y ejecucion de legislacion europea.

01.05.05. Medicién y evaluacion del impacto regulatorio ex ante y ex post.

01.05.06. Desarrollo de actuaciones para la mejora de la calidad normativa.

01.05.07. Edicion y publicacion oficial de normas.

01.05.08. Preparacién, negociacion y tramitacion de los proyectos de convenios y
acuerdos con otros organismos publicos y privados.

01.06. Cooperacion territorial.

01.06.01. Planificacion de la cooperacion territorial.

01.06.02. Organizacién y gestién de la Conferencia de Presidentes.

01.06.03. Organizacién y gestion de comisiones y conferencias sectoriales.

01.06.04. Organizacion y gestion de comisiones bilaterales.

01.06.05. Organizacion y gestion de la Comision Nacional de Administracion Local.
01.06.06. Preparacion, negociacion y tramitacion de convenios y acuerdos con
comunidades auténomas y entidades locales.

01.06.07. Seguimiento de actos y disposiciones autonémicas y locales.

01.07. Comunicacion.

01.07.01. Coordinacion y desarrollo de la politica informativa del Gobierno.

01.07.02. Coordinacion y desarrollo de la politica de comunicacion institucional del
Estado.

01.07.03. Comunicacion y publicidad institucional.

01.08. Seguridad Nacional.

01.08.01. Asesoramiento en seguridad nacional.

01.08.02. Planificacién y coordinacion de actuaciones en seguridad nacional.
01.08.03. Coordinacién del sistema de comunicaciones de seguridad nacional.
01.08.04. Ciberseguridad.

01.09. Representacion institucional y protocolo.

01.09.01. Planificacién y ejecucién de relaciones institucionales.
01.09.02. Organizacién de la actividad protocolaria.

01.09.03. Concesion de distinciones honorificas y premios.
01.09.04. Asistencia a personal directivo y personal alto cargo.
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02. Administracion y servicios generales.

02.01. Recursos humanos.

02.01.01. Planificacion de recursos humanos.

02.01.02. Seleccién de personal.

02.01.03. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

02.01.04. Gestion de los derechos, retribuciones y deberes del personal empleado
publico.

02.01.05. Negociacion colectiva y relaciones laborales.

02.01.06. Formacion y perfeccionamiento.

02.01.07. Accion social, incentivos y ayudas al personal empleado publico.
02.01.08. Prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud laboral.
02.01.09. Prevencién y control de riesgos de integridad.

02.01.10. Mutualismo administrativo.

02.02. Gestion presupuestaria, inspeccion e intervencion.

02.02.01. Gestién del presupuesto de gastos del Estado.

02.02.02. Gestién del presupuesto de ingresos del Estado.
02.02.03. Gestion del catastro.

02.02.04. Inspeccidn de tributos.

02.02.05. Intervencion.

02.02.06. Auditoria.

02.02.07. Contabilidad.

02.02.08. Control financiero.

02.02.09. Recaudacion.

02.02.10. Resolucién de reclamaciones econdmico-administrativas.

02.03. Contratacion administrativa.

02.03.01. Planificacion en materia de contratacion administrativa.
02.03.02. Preparacion de la contratacion.

02.03.03. Adjudicacion de la contratacion.

02.03.04. Ejecucion de la contratacion.

02.03.05. Supervisién de la contratacion.

02.03.06. Recursos especiales en materia de contratacién.
02.03.07. Direccion y coordinacién de la contratacion publica.

02.04. Subvenciones.

02.04.01. Elaboracion y seguimiento del plan estratégico de subvenciones.
02.04.02. Elaboracion y tramitacion de 6rdenes de bases y convocatorias.
02.04.03. Gestion de subvenciones.

02.04.04. Control de subvenciones.
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02.05. Medios y recursos materiales.

02.05.01. Gestién, conservacién y seguridad de espacios y edificios publicos.
02.05.02. Gestién de bienes materiales, servicios comunes y suministros.
02.05.03. Prestacion de servicios internos comunes.
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02.06. Recursos patrimoniales.

02.06.01. Planificacion de recursos patrimoniales.
02.06.02. Adquisicién, explotacion y enajenacion de bienes y derechos patrimoniales.
02.06.03. Conservacion, mantenimiento y defensa de bienes y derechos patrimoniales.

02.07. Administracion digital.

02.07.01. Planificacion de politicas en administracion digital.
02.07.02. Coordinacién de las politicas en administracion digital.
02.07.03. Desarrollo de sistemas de informacion.

02.07.04. Organizacién y prestacién de servicios digitales.

02.07.05. Control y seguridad de las redes y sistemas de informacion.
02.07.06. Consultoria en administracion digital.

02.08. Atencion a la ciudadania, transparencia, inspeccion y calidad de los servicios.

02.08.01. Informacion y atencion a la ciudadania.

02.08.02. Registro.

02.08.03. Publicacién de la informacion del sector puablico, datos gubernamentales y
publicidad activa.

02.08.04. Gestion del acceso a la informacion.

02.08.05. Andlisis de las estructuras organizativas e inspeccion de los servicios.
02.08.06. Desarrollo y evaluacién de programas de calidad y estandarizacion.

02.08.07. Simplificacion administrativa y reduccion de cargas.

02.09. Archivo, publicaciones y bibliotecas.

02.09.01. Coordinacion, organizacion, clasificacion y gestion de archivos, documentos e
informacion.

02.09.02. Planificacion, edicion, publicacion y difusion de publicaciones oficiales.
02.09.03. Coordinacion, organizacion y gestion de bibliotecas y colecciones
bibliogréaficas.

02.10. Funcién estadistica e informacién del sector publico.

02.10.01. Planificacion estadistica.

02.10.02. Coordinacioén de los servicios estadisticos.

02.10.03. Disefio y ejecucion de operaciones estadisticas.

02.10.04. Difusion estadistica.

02.10.05. Formulacién y ejecucién de métodos estadisticos e indicadores integrados.
02.10.06. Planificacion, coordinacién y explotacion de la informacién del sector publico.
02.10.07. Reutilizacion de la informacion del sector publico.
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02.11. Asistencia juridica, revision de actos administrativos y cumplimiento normativo.

02.11.01. Asesoramiento juridico.

02.11.02. Representacion y defensa en juicio.

02.11.03. Revision de los actos administrativos, reclamaciones de responsabilidad
patrimonial y relaciones con los tribunales.

02.11.04. Cumplimiento normativo.
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03. Ejercicio, garantia y proteccion de derechos fundamentales.

03.01. Organizacion y gestion de procesos electorales y consultas directas al electorado
via referéndum.

03.02. Organizaciéon y gestion de registros vinculados al ejercicio de derechos
constitucionales.

03.03. Planificacion y gestion de procesos de participacion publica.

03.04. Tramitacién del derecho de peticion.

03.05. Garantia de la igualdad de género.

03.06. Prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer.

03.07. Garantia de la igualdad de trato y de oportunidades.

03.08. Proteccién y promocion de las familias y su diversidad.

03.09. Promocidn y defensa de los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud.
03.10. Proteccién de datos de caracter personal.

04. Nacionalidad, asilo, migraciones, analisis y planeamiento demografico.

04.01. Organizacion y gestion de procedimientos de nacionalidad.

04.02. Organizacion y gestion de procedimientos de asilo.

04.03. Planificacién y gestion de la inmigracion, emigracion y la poblacion flotante.
04.04. Asistencia humanitaria y gestion de la acogida.

04.05. Coordinacion y gestion de actuaciones para afrontar el progresivo envejecimiento
de la poblacién.

05. Defensa.

05.01. Direccién, impulso y gestion de las politicas en materia de defensa.

05.02. Planificacién, desarrollo y ejecucion de infraestructuras de la defensa.

05.03. Planificacién, desarrollo y adquisicion de sistemas y equipamientos para la
defensa.

05.04. Inteligencia.

06. Administracion de Justicia.

06.01 Ordenacion, planificacion, apoyo y cooperacién con la Administracion de Justicia y
el Ministerio Fiscal.

06.02. Ordenacion de las profesiones juridicas.

06.03. Direccion y gestion de las gerencias de justicia.

06.04. Gestion de la fe publica notarial y los derechos registrales.

06.05. Proteccién y reconocimiento a victimas de delitos y politicas de memoria.

06.06. Administracion de bienes procedentes de actividades delictivas.

06.07. Gestion de los derechos de gracia y titulos nobiliarios.
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07. Ordenacion laboral y fomento y proteccion del trabajo.

07.01. Planificacién y ejecucién de las politicas de empleo.

07.02. Reconocimiento y gestion de prestaciones de desempleo, y otras vinculadas a esa
situacion.

07.03. Ordenacién de las relaciones laborales.

07.04. Inspeccién de trabajo.

07.05. Impulso y promocidn del trabajo auténomo.

07.06. Promocion, mejora y supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

07.07. Promocion y gestion de la economia social y de la responsabilidad social de las
empresas.

08. Andlisis, estrategia y accion comercial

08.01. Analisis, evaluacion y gestion de los instrumentos de politica comercial.

08.02. Participacion y defensa de los intereses espafioles en el disefio de la politica
comercial bilateral, regional y multilateral y de defensa comercial de la Unién Europea.
08.03. Disefio, coordinacion y seguimiento de la estrategia de internacionalizacion, y de
los instrumentos de apoyo a la internacionalizacién.

08.04. Planificacién y desarrollo de actuaciones de vigilancia aduanera.

08.05. Planificacion y desarrollo de inspecciones en instalaciones fronterizas de control
de mercancias.

08.06. Control, seguimiento, supervision y registro de las inversiones exteriores.

08.07. Inspeccion y control de productos de comercio exterior (incluido el
intracomunitario).

08.08. Impulso, gestion y seguimiento del comercio exterior (incluido el intracomunitario).
08.09. Ordenacion del comercio interior.

09. Andlisis, estrategia y accion econémica.

09.01. Analisis, prevision y estrategia econémica.

09.02. Regulacion del sector financiero.

09.03. Inspeccion y control de capitales

09.04. Impulso financiero al crecimiento econémico.

09.05. Apoyo a la internacionalizacion de la economia.

09.06. Financiacién internacional, gestion bilateral y multilateral.
09.07. Regulacion y supervision de la competencia.

09.08. Regulacion y supervision del sector de seguros.

09.09. Proteccién de consumidores y usuarios.

09.10. Fabricacion de moneda y timbre.

09.11. Gestion del monopolio estatal del mercado de tabacos.
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10. Telecomunicaciones, sociedad de la informacion e inteligencia artificial.

10.01. Planificacion y coordinacion de redes y espectro.

10.02. Fomento, regulacion y supervision de la sociedad de la informacion y coordinacién
de los servicios digitales.

10.03. Fomento del uso de datos.

10.04. Proteccion a la ciudadania y empresas en ciberseguridad.

10.05. Regulacién y supervision del sector de telecomunicaciones.

10.06. Regulacién y supervision del sector audiovisual.

10.07. Impulso, regulacion y supervisién de la inteligencia artificial.

10.08. Regulacion del sector postal.

11. Fomento y coordinacién general de la actividad cientifica y tecnoldgica.

11.01. Transferencia del conocimiento cientifico y su difusion.

11.02. Fomento de la formacion cientifica.

11.03. Participacion en programas cientificos o de I+D+l de caracter internacional.
11.04. Promocion, impulso y realizacion de la investigacion, el desarrollo, la innovacion y
la cultura cientificas.

11.05. Proteccion de la produccién cientifica y tecnoldgica.

11.06. Evaluacion, seguimiento y acreditacion de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

12. Proteccion de la salud.

12.01. Planificacién y coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

12.02. Elaboracion y actualizacion de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional
de Salud.

12.03. Ordenacion de las profesiones sanitarias.

12.04. Expedicién de titulos académicos.

12.05. Actuaciones en materia de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud
publica.

12.06. Planificacion y gestion de la prestacion farmacéutica.

12.07. Garantia de la calidad y seguridad de los medicamentos y productos sanitarios.
12.08. Impulso de la reduccién de drogodependencias y otras adicciones distintas.
12.09. Sanidad exterior, salud internacional, vigilancia, alertas y emergencias en salud
publica.

12.10. Donacion y trasplante de 6rganos, tejidos y células.

12.11. Alta inspeccién del Sistema Nacional de salud.

13. Seguridad y proteccion social.

13.01. Andlisis y planificacion de politicas de inclusion social.

13.02. Ordenacién normativa y presupuestaria de la Seguridad Social.

13.03. Reconocimiento y gestién de prestaciones de la Seguridad Social.

13.04. Operaciones de tesoreria de la Seguridad Social.

13.05. Inspeccién de la Seguridad Social.

13.06. Promocién del bienestar social de los mayores y de las personas dependientes.
13.07. Proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

13.08. Promocién del Tercer Sector y del Voluntariado.
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14. Ordenacion de los sectores agrario y pesquero y politicas de desarrollo rural.

14.01. Ordenacién y regulacién del sector agrario.

14.02. Ordenacién y regulacién del sector pesquero.

14.03. Politicas de desarrollo rural.

14.04. Promocién y control de la industria alimentaria, calidad y caracterizacion de
productos agroalimentarios.

14.05. Mejora de las estructuras agrarias y sectores productivos.

14.06. Proteccion y desarrollo de recursos pesqueros.

14.07. Coordinacion y gestién de las Politicas Agraria y Pesquera Comunes.

14.08. Seguridad alimentaria y control de la cadena alimentaria.

14.09. Sanidad animal y vegetal.

15. Infraestructuras y ordenacion del transporte.

15.01. Planificacion de infraestructuras de transporte.
15.02. Ordenacion del transporte por carretera.
15.03. Ordenacion del transporte ferroviario.

15.04. Ordenacion del transporte maritimo.

15.05. Ordenacion de la aviacion civil.

15.06. Servicios maritimos.

15.07. Gestion de infraestructuras de transporte por carretera.
15.08. Gestion de infraestructuras ferroviarias.

15.09. Gestion de infraestructuras del sector aéreo.
15.10. Gestion de infraestructuras portuarias.

15.11. Coordinacion de la navegacion aérea.

15.12. Supervision y seguridad en el transporte.

16. Proteccion y mejora del medio ambiente y defensa frente al cambio climético.

16.01. Defensa y proteccién del medio ambiente y la biodiversidad y defensa frente al
cambio climatico.

16.02. Politica forestal y lucha contra incendios forestales.

16.03. Prediccidn y vigilancia de fendbmenos meteoroldgicos.

16.04. Proyectos de obras hidraulicas y en la costa.

16.05. Gestion del uso del dominio publico hidraulico y del maritimo terrestre.

16.06. Gestion de infraestructuras de informacion geogréfica y datos espaciales.

17. Energia.

17.01. Planificacion de la estrategia energética y minera.

17.02. Control de las infraestructuras energéticas, concesiones y yacimientos.
17.03. Regulacion y supervision de precios y tarifas de productos energéticos.
17.04. Transicion energética.

17.05. Seguridad nuclear y proteccion radiolégica.

17.06. Promocién de la eficiencia energética.
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18. Ordenacion de la educacion.

18.01. Ordenacién y evaluacion de las ensefianzas.

18.02. Promocién del acceso a las ensefianzas postobligatorias.

18.03. Ordenacién de las profesiones educativas.

18.04. Expedicién de titulos académicos, equivalencias y homologaciones.

18.05. Innovacion y buenas practicas en educacion.

18.06. Internacionalizacion de la educacion.

18.07. Disefio, planificacion, gestion y coordinacion de la politica de becas y ayudas al
estudio.

18.08. Planificacion, direccién y gestion de los servicios de educaciéon de competencia
estatal.

18.09. Alta inspeccién educativa.

19. Proteccion y difusién del patrimonio cultural y fomento de las actividades culturales.

19.01. Produccion, fomento y difusion de la creacion cultural.

19.02. Promocion, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio cultural y de las
manifestaciones culturales.

19.03. Promocién y facilitacion del acceso, disfrute y participacion en la cultura.

19.04. Promocién, proteccion y difusion de las industrias culturales y el mecenazgo.
19.05. Defensa y proteccién de la propiedad intelectual.

20. Ordenacién del deporte.

20.01. Fomento de la educacién fisica y el deporte.

20.02. Promocion del deporte de alto nivel.

20.03. Proteccion de la salud en el deporte y lucha contra el dopaje.

20.04. Ordenacion, coordinacion y apoyo a las ligas profesionales y federaciones
deportivas espafiolas.

20.05. Gestion de instalaciones deportivas.

21. Desarrollo industrial.

21.01. Promocién del desarrollo de la pequefia y mediana empresa.
21.02. Mejora de la competitividad de los sectores industriales.
21.03. Promocién de la calidad y seguridad industrial.

21.04. Registro, promocion y defensa de la propiedad industrial.
21.05. Gestion y desarrollo del control metroldgico del Estado.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d9ac-d068-ec5d-0006-72ef-2f10-5657-f907 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

MINISTERIO )
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

CSV : GEN-d9ac-d068-ec5d-0006-72ef-2f10-5657-f907
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MARIA ISABEL BORREL RONCALES | FECHA : 12/05/2025 19:52 | Sin accién especifica




22. Seguridad publica e Instituciones Penitenciarias.

22.01. Planificacion e inteligencia en materia de seguridad.

22.02. Seguimiento, supervision y evaluacién de la situacion y de las actuaciones en
materia de seguridad.

22.03. Vigilancia, proteccion y control de fronteras.

22.04. Mando superior, direccion y coordinacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

22.05. Planificacion, creacion y gestion de infraestructuras de seguridad.

22.06. Administracion y régimen de las instituciones penitenciarias.

22.07. Planificacion y coordinacion del sistema de proteccion civil.

22.08. Planificacion y gestion de la seguridad vial.

23. Fomento del turismo.

23.01. Promocion exterior del turismo.

23.02. Innovacion de productos turisticos.

23.03. Desarrollo y mejora de los destinos turisticos.

24. Accibn urbanistica y vivienda.

24.01. Planificacion de actuaciones de desarrollo urbano sostenible.

24.02. Estimulo de la rehabilitacion, regeneracion y renovacion del parque edificado.
24.03. Promocion de la edificacion sostenible.
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